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Los beneficios de la formación del empleado son para la persona que recibe la 

capacitación, pero también para la empresa. Para ambos constituye la mejor inversión, 

para hacerle frente a los retos futuros. 

Entre los beneficios podemos enumerar: 

• Mayor estabilidad laboral.

• Posibilidad de ascenso.

• Aumento salarial.

• Desarrollo profesional.

• Incrementa la satisfacción laboral y el compromiso.

• Aumenta la productividad y la motivación del empleado.

• Atrae y retiene el talento.

• Prepara a los empleados para sus puestos actuales y futuros.

• Creación de perfiles interdisciplinares.
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- Un informe realizado a 3.300 líderes empresariales y de RRHH, en 106

paIses.

- Incremento del 21% respecto al año anterior.

- Todavía muchas empresas afirman que no están preparadas para cumplir

al 100% con un plan de carrera o desarrollo profesional para sus

empleados.
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- Sólo el 28% creen que 11 no están 

listos'' o "muy listos'' para enfrentar 

los retos de su fuerza laboral. 

Fuente: Estudio Global Human Trends de Deloitte 
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